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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione ¢gguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di

Roccabruna ha come obiettivo quello assicurare la qualita e la trasparenza dell'att&vamministrativa

e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini &le imprese e procedere alla costante e progressiv

semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accessalrattasi di un

nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2081,80 (convertito con modificazioni dalla Legge

113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30il@p2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il

rafforzamento della capacita amministrativa dellblgiche amministrazioni funzionale all'attuaziates

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)rd'@fficienza della giustizia”. In particolare, fimalita

del P.1LA.O. esplicitate dalla norma sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitagrammatoria dell’Ente e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaat®llita amministrativa e dei servizi ai cittadanglle
imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di undoralore comunicativo, attraverso il quale I'Entdblico

comunica alla collettivita gli obiettivi e le aziomediante le quali vengono esercitate le funzoutibliche

e i risultati che si vogliono ottenere rispettoeadisigenze di valore pubblico da soddisfardivello

strategico € una sorta di “mappatura del cambiamiestie consentira di realizzare un monitoraggio

costante e accurato del percorso di transizioneiaistimativa avviato con il PNRR

L'anno 2022 é stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatffato una ricognizione dei contenuti del Piarép gi

singolarmente approvati.



Nel 2023 ha approvato il P.I.A.O. 2023/2025 conbdghzione della Giunta Comunale n. 65/2023 del
30/05/2023 e con il presente atto 'Amministraziadneende avviare una programmazione articolata
secondo un cronoprogramma che porti all’elaborazemmpleta dei contenuti del Piano entro la scaalenz

per la sua approvazione.

Inoltre, il P.1.A.O. che segue é redatto in modasiemplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 12322 in
guanto il Comune di Roccabruna ha meno di 50 dipetd

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Strada Dei Catari, 6 Roccabruna CN 12020
Centralino +390171.917201
fax +39 0171.905278
Sito https://www.comune.roccabruna.cn.it/
e-malil info@comune.roccabruna.cn.it
PEC roccabruna@postemailcertificata.it

Codice fiscale 80003950047
Partita IVA 00471620047
Codice ISTAT 004187
Codice Catastale| H385

AMMINISTRAZIONE
SINDACO
ARNEODO MARCO

GIUNTA COMUNALE
ARNEODO MARCO Sindaco
GIANTI MASSIMO Vice Sindaco
INAUDI ILENIA Assessore

CONSIGLIO COMUNALE:



ARNEODO MARCO Sindaco
GIANTI MASSIMO Consigliere
GALLIANO NICOLA Consigliere
INAUDI ILENIA Consigliere
PARTINICO SANDRO Consigliere
ACCHIARDI LEO Consigliere
POLICRITI FRANCESCA Consigliere
ARESE ALBERTO Consigliere
VERUTTI GIORGIO Consigliere
AIMAR LIVIO Consigliere
TERNAVASIO MARCO Consigliere

Residenti al 31.12.2022: 1531
Residenti al 31.12.2023: 1540

SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valore Pubblico!
Tenuto conto che trattasi di sottosezione non galbdiria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azioni @ragetti da realizzare nel corso del mandato
presentate con D.C.C. n. 25/2019 del 10/06/2019

- del Documento Unico di Programmazione 2024/2026

presentato con D.G.C. n. 94/2023 del 31/07/2023ppravato con D.C.C. n. 26/2023 del
30/10/2023, aggiornato con D.G.C. n. 137/2023 d&i12/2023 e D.C.C. n. 38/2023 del
30.03.2023 e s.m.i.

2.2Performance?

! Previsioni generali contenute nella Sezione Stiegedel Documento Unico di Programmagzione (artadoma 2 DM 132_2022)

2 programmazione degli obiettivi e degli indicatdrperformance di efficienza e di efficacia dell’Armistrazione, secondo quanto previsto dal Capell d
D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazioni carttenel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatorieidale sottosezione di programmazione ancheal fi
della successiva distribuzione della retribuzioneigliltato ai Responsabili/Dipendenti, si procedpialmente alla predisposizione dei contenuti della
presente sottosezione in quanto giusta deliberazio3/2022 della Corte dei Conti Sezione Reg®pat il Veneto “I'assenza formale del Piano esecut
della gestione, sia essa dovuta all'esercizio datlalta espressamente prevista dall’art. 1693¢cB. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolaziorfeiiore
ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazéxcidentali o gestionali, non esonera I'entaleciagli obblighi di cui all'art. 10, co.1 del Dgs. 150/2009
espressamente destinato alla generalita delle Bbbl@mministrazioni e come tale, da consideransieento obbligatorio [...]"
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Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetthgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadieui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 sono
assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con meh 50 dipendenti la relativa sezione non é
obbligatoria. Cio nonostante, e intenzione dell’ Amistrazione riassumere in questa sezione gli
indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, edy seguire, la definizione degli obiettivi operatiy
sviluppo.

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei serviziSono contenuti nel
D.U.P.S. Le risorse finanziarie risultano assegoateil PEG 2024/2026, approvato con DGC n. 11 del
13/02/2024.

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equi librio di genere: Piano delle Azioni Positive ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pariavpmita tra uomo e donna, a norma dell’articottefa
legge 28 novembre 2005, n. 246” in ultimo approvatm D.G.C. n. 106/2022 del 15.11.2022
consultabile al seguente link:

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venestorico 2/rccbrn1328/Data/Allegati/GC-2022-

00106-A3.PDFE E’ in fase di predisposizione il nuovo P.A.P. 2026 che verra approvato entro il

30/06/2024. 1l documento attualmente in vigore ¢adbbiettivi e risultati attesi per riequilibrare |
situazioni di non equita di condizioni tra uomirdenne che lavorano nell’Ente e si propone di faar
riequilibrio della presenza femminile nelle attévi¢ nelle posizioni gerarchiche ove esiste un itiviaa
generi e di promuovere l'inserimento delle donnieseétori e nei livelli professionali nei quali @ssono
sottorappresentate. Le azioni positive sono impéegrsulla regola espressa dell’'uguaglianza sostianzi
regola che si basa sulla rilevanza delle differeesistenti fra le persone di sesso diverso. Reakzgari
opportunita fra uomini e donne nel lavoro, quirglgnifica eliminare le conseguenze sfavorevoli che
derivano dall’esistenza di differenze.

Il personale dipendente a tempo indeterminatotasessere costituito da n. 2 lavoratori uomini & n.
lavoratrici donne. Presso I'Ente presta inoltresigéw un lavoratore dipendente del Comune di Vian
Costanzo. Non e presente personale con qualificgediziale, ma n. 4 P.O. di cui n. 3 donne. |l $&ayio
comunale in servizio in convenzione con i Comuriddbnero e Moretta & donna.

Non occorre favorire il riequilibrio della presenfeanminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, delllg@s.
11.04.2006 n. 198, in quanto non sussiste un difeaigeneri inferiore a due terzi.

L'aggiornamento del Piano triennale delle aziomsifpee si propone i seguenti obiettivi e azioni:
Obiettivi:



Le politiche del lavoro gia adottate nel ComuneRdiccabruna riguardano la flessibilita dell’orario d
lavoro e le modalita di concessione del part-tiahéine di evitare che si determinino all'internellkEnte
ostacoli di contesto alla realizzazione di pariaynita di lavoro tra uomini e donne.

Al fine di consolidare e potenziare tale quadropflettivi che 'amministrazione comunale si proedi

perseguire nell’arco del triennio 2022-2024 sono:

1. La tutela ed il riconoscimento del fondamentalgiatnciabile diritto di pari liberta e dignita gerte

dei lavoratori e delle lavoratrici;

2. La garanzia del diritto dei lavoratori a un ambéedi lavoro sicuro, sereno e caratterizzato daicha

inter-personali improntate al rispetto della peeseralla correttezza dei comportamenti;

3. La tutela del benessere psicologico dei lavoratmche attraverso la prevenzione e il contrasto di

qualsiasi fenomeno di mobbing;

4. Lo sviluppo di una modalita di gestione delle rssoumane lungo le linee delle pari opportunitdpnel
sviluppo della crescita professionale e dell'amaledle concrete condizioni lavorative, anche sdtto

profilo della differenza di genere;

5. Promozione di politiche di conciliazione dei tengpdelle responsabilita professionali e famigliari e
ampliamento della possibilita di fruire in preseniza&sigenze di conciliazione oggettive, ammissibil

e motivate di forme anche temporanee di persoreaiane dell’orario di lavoro

6. Il lavoro agile verra sviluppato in armonia con Hevita normative e contrattuali proseguendo
'esperienza del lavoro agile nel solco delle iadioni previste in sede nazionale in un’ottica di
maggiore autonomia e responsabilita delle persomntata verso il perseguimento di obiettivi e

risultati piu che incentrata sul rispetto del m&smpo di lavoro”

7. Favorire listituto della mobilita interna qualewinento per ricercare all'interno dell’Ente (prirciae
all'esterno) le nuove professionalita che si resdes necessarie, considerando I'esperienza e le
attitudini dimostrate dal personale.

Azioni:

a) Il Comune si impegna ad assicurare nelle comomisdi concorso e selezione, la presenza di almeno

un terzo dei componenti di ciascun genere, oveilpitessn relazione alla situazione organizzativa ed

economico-finanziaria del Comune, e a richiamam@essamente nei bandi di concorso/selezione il

rispetto della normativa in materia di pari oppaita.

b) Nei casi in cui siano previsti specifici reqtii§isici per I'accesso a particolari professiahiZomune

si impegna a stabilire requisiti rispettosi e negstdminatori delle naturali differenze di genere.



c) Non ci sono posti nella dotazione organica ahrasprerogativa di soli uomini o sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valerattitudini e professionalita di entrambi i generi

d) Ai fini della nomina di altri organismi colledianterni al Comune, composti anche da lavoratori,
I'impegno e di richiamare I'osservanza delle nonm&ma di pari opportunita con invito a tener cont
dell'equa presenza di entrambi i generi nelle pstgodi nomina.

Formazione e riqualificazione del personale

a) | piani di formazione dovranno tener conto delleenze di ogni area, consentendo pari oppoatanit
uomini e donne di frequentare i corsi di formaziengggiornamento individuati. Cio significa che dov
essere valutata la possibilita di articolazionerari, sedi e quant'altro utile a renderli accesibche a
coloro che hanno obblighi di famiglia oppure oratidavoro part-time.

b) II Comune assicura a ciascun dipendente la Ipititsidi poter esprimere al meglio la propria
professionalita e le proprie aspirazioni, nei lirdiélle dimensioni del Comune, e valutando le ewvaint
richieste espresse in tal senso dai dipendenti.

c) sara data particolare attenzione al reinserimivorativo del personale assente per lungo perad
vario titolo, prevedendo speciali forme di accompagento che migliorino i flussi informativi tra i
lavoratori ed il Comune durante I'assenza ed al srdmdel rientro.

Conciliazioni e flessibilita orarie

a) Favorire le politiche di conciliazione tra respabilita familiari e professionali attraverso aziohe
prendano in considerazione sistematicamente lerdifize, le condizioni e le esigenze di donne e miomi
all'interno dell'organizzazione, ponendo al ceied'attenzione la persona e contemperando e esgen
del Comune con quelle delle dipendenti e dei dipatid anche mediante I'utilizzo di strumenti,
compatibilmente con le primarie esigenze organizeadel Comune e coi vincoli di finanza pubblica,
quali: garantire la flessibilita di orario sia inteata che in uscita, in ragione di motivate esigeiamiliari
personali.

Sicurezza sul luogo di lavoro

a) In materia di sicurezza sul luogo di lavoro:

e stato nominato il medico competente ed i dipetidengono sottoposti al programma di sorveglianza
sanitaria secondo la periodicita stabilita dal nsade;

- €& stato nominato il datore di lavoro;
- e stato nominato il Responsabile del Servizio dvpnzione e protezione;

- € stata data attuazione alle previsioni normativemateria di sicurezza sui luoghi di lavoro,

provvedendo all'aggiornamento del documento ditealane dei rischi presenti negli edifici, alla



designazione e individuazione dei soggetti coinvat complesso processo volto a garantire adeguati

livelli di sicurezza sul luogo di lavoro e a calandzare i percorsi informativi e formativi.
Diffusione informazioni sulle pari opportunita
a) Il piano triennale delle azioni positive 202480sara pubblicato all'albo pretorio on line e sith
istituzionale del Comune in "Amministrazione tragpde - Sezione Disposizioni generali”.
b) Verra data informazione del Piano e dei suot@auti al personale dipendente del Comune.
c) Nel periodo di vigenza del piano potranno espegsentati al CUG (Comitato unico di garanziagpar
osservazioni, suggerimenti e possibili soluziorpraiblemi incontrati da parte dei dipendenti in imaic
poter procedere, alla scadenza, a un aggiornaradetuato e condiviso.
Comitato unico di garanzia (CUG)
a) e prevista l'istituzione del Comitato unico @dranzia nelle forme previste dalla legge e dagii at
interpretativi del governo a seguito dell’approwam del Piano Azioni Positive 2024/2026.
b) I CUG si compone di un numero di membri, scgditondo quanto stabilito dalla Linee guida della
presidenza del Consiglio, da definirsi consideraedadotte dimensioni del Comune.
c) Il Comune potra convenzionarsi con altri entilpecostituzione di un CUG unico la cui organizpae
e funzionamento saranno disciplinati congiuntamefaetutti gli enti convenzionati. Gli obiettivi da
perseguire tendono complessivamente ad intraprengelitiche ed azioni a sostegno delle pari
opportunita e per prevenire comportamenti discratori fra i due sessi, favorendo adeguati peratirsi
formazione e promuovendo l'organizzazione del lawomodo tale da favorire la conciliazione fra fgm
di lavoro e tempi di vita, sia per i lavoratori gher le lavoratrici.
Nel periodo di vigenza saranno raccolti parerieogazioni, suggerimenti e possibili soluzioni alplemi
incontrati da parte del personale dipendente, irdanda poter procedere, alla scadenza, ad un
aggiornamento adeguato e condiviso.
Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale del’amministrazione: sono stati predisposti
ai sensi dell’art. 9 co. 7 del D.L. 18/10/2012 i@9Xonvertito con modificazioni dalla L. 17/12/2012
Sono stati approvati con DGC n. 23 del 12/03/20uleblicati sul sito web istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotramee “Altri Contenuti” — Accessibilita e
Catalogo dati. Sono consultabili al seguente link:
https://www.comune.roccabruna.cn.it/servizi/ammtr@sione-trasparente-dett/111/Accessibilit-c3-
a0-e-Catalogo-dei-dati-2c-metadati-e-banche-daéfm_23.
Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:
Con Deliberazione 102/2022 del 15/11/2022 recantdTTO DI INDIRIZZO PER IL
CONTENIMENTO DEI CONSUMI ENERGETICI IMPIANTO ILLUMNAZIONE PUBBLICA



DEL COMUNE DI ROCCABRUNA.” la Giunta Comunale avewlisposto la temporizzazione
dell'illuminazione pubblica di numerose aree dalriterio comunale. Con DGC n. 63/2023 del
30/05/2023 previa constatazione di un risparmit@rmini di Kw del 34% é stato disposto il riprishin
dello status quo ante.

Nel 2024 e prevista la realizzazione di impiantofwltaici presso gli edifici che ospitano la sede
municipale e le scuole.

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione

L’Ente intende mantenere e se possibile implementaervizi digitali messi a disposizione dei dita
(Sportello Sue, Piattaforma PAGO PA, Sportello @&tadino, modulistica, richiesta appuntamenti
online).

Nel 2024 I'Ente intende portare a compimento gietityi correlati agli avvisi pubblicati sulla Ptaforma
PA digitale 2026 per i quali &€ stato ammesso anfitanento (vds. DGC n. 62/2023 del 30/05/2023, n.
14/2023 del 31/01/2023, n. 15/2023 del 31/01/2083%22/2023 del 24/10/2023).

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accssibilita fisica del’amministrazione: Piano di
Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA)cui all’art. 32, comma 21, della Legge n. 4B@&9
come integrato dall'art. 24, comma 9, della Leggel®/1992 approvato con D.G.C. n. 92/2018 del
27.12.2018.Con deliberazione n. 96/2023 del 29.08.2023 recdteVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DEICMUNI AL RIPARTO DELLE
RISORSE STATALI PER LA REDAZIONE DEI PIANI ELIMINAZONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE (PEBA) — ADESIONE - PROVVEDIMENTIla Giunta Comunale ha aderito
all’Avviso pubblico di Regione Piemonte approvatmaeterminazione dirigenziale 1360/A1418A/2023
e denominato “AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONBELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE DEI COMUNI AL RIPARTO DELLE RISORSETATALI PER LA REDAZIONE
DEI PEBA” e si € impegnata - in caso di ottenimedéb contributo - ad aggiornare il PEBA Piano di
Eliminazione delle Barriere Architettoniche entromen oltre il 31 dicembre 2024, dando indirizzo al
Responsabile del Servizio Tecnico — Edilizia Pawditprovvedere ad ogni ulteriore adempimento ikedat
alla presente al fine di dotare questo Comune @eBPA., come da articolo 32, comma 21, della legge
41/1986 e successivo articolo 24, comma 9, deijgdel04 del 1992.

Nel 2024 trovera altresi attuazione quanto prewdsidD.Lgs. 222/2023 in materia di riqualificaziode
servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilitaEnte valutera se applicare le previsioni di aubcomma
2-bis dell'art. 6 D.L. 80/2021 anche ricorrendooanie di gestione associata. Tale norma pone aocaric
dell’Ente l'individuazione, nell'ambito del persd@an servizio, di un Responsabile di Servizio (in

possesso di esperienza sui temi dell'inclusionaleoe dell'accessibilita delle persone con digakainche



comprovata da specifica formazione) che definigegificatamente le modalita e le azioni finalizzate
realizzare la piena accessibilita alle amministnazi fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con digabilbroponendo la relativa definizione degli olvett
programmatici e strategici della performance eadedlativa strategia di gestione del capitale unmeado
sviluppo organizzativo e degli obiettivi formatiginnuali e pluriennali. Il nominativo del soggetto
individuato sara comunicato alla Presidenza dels@tio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica. Si da atto che, ad oggi, 'Ente non dmpdi personale in possesso della suddetta profesia.
Obiettivi operativi di sviluppo:

Di seguito vengono illustrati gli obiettivi spedfioperativi assegnati ai Servizi del’Ente e aglgani
amministrativi apicali, in coerenza con il viger2JP, con il PIAO e con le linee programmatiche di
mandato, tenuto conto anche delle seguenti novitaative:

art. 4-bis, secondo comma, D.L. 13/2023, che Halsta

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articollh comma 2, de decreto legislativo 30 marzo 20001,

165, nelllambito dei sistemi di valutazione deparformance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivnteatti individuali, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché ai ding apicali delle rispettive strutture specifidiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamemieevisti dalle vigenti disposizioni e valutati, faii del
riconoscimento delle retribuzione di risultato, misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini
dell'individuazione degli obiettivi annuali, si faferimento allindicatore di ritardo annuale di ¢cu

all'articolo 1, commi 859, lettera b) e 861, dellegge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del

raggiungimento degli obiettivi relativi al rispettdei tempi di pagamento e effettuata dal competente
organo di controllo di regolarita amministrativacentabile sulla base degli indicatori elaborati neute
la piattaforma elettronica per la gestione telematdel rilascio delle certificazioni di cui all’adolo 7

comma 1, del decreto-leqge 8 aprile 2013, n. 3Byedito, con modificazioni, dalla Legge 6 giugrid3,
n. 64.
- direttiva 24 gennaio 2024 da ultimo emanata dalistiio della Pubblica Amministrazione.

- Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 2420

In proposito viene previsto un obiettivo trasveesdi Ente (da valutare ai fini della performance
individuale degli incaricati di Elevata Qualificane) come di seguito: “Ai sensi dell’art. 4 co.€l B.L.

n. 13/2023 e ss.mm.ii. e sulla base delle indicaZmrnite dalla RGS e dal DFP con circolare n.0R2

ai singoli incaricati di Elevata Qualificazione ne affidato I'obiettivo annuale del rispetto demta di
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni (3 ger I'indicatore del tempo medio di pagament e

per I'indicatore del tempo medio di ritardo).
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Il raggiungimento di tale obiettivo € misurato atterso 'indicatore di ritardo annuale di cui aft’al co.
859 lett. b) e 861 della L. 145/2018 (che non desaere positivo) ed é valutato, ai fini del ricaiwento
della retribuzione di risultato per una quota dstiessa avente un peso non inferiore al 30% sedendo
modalita previste dal Sistema di Misurazione e Y&dione della performance.”

Di sequito le schede relative agli obiettivi asssgn

COMUNE DI ROCCABRUNA 12) PROTO]_COLLO: protocollazione atti in arrivo ed uscita dei vari uffici
comunali;
VI DI GESTIONE ANNO 2024 — SETTORE AMMINISTRATIVO 13) IMU: IMU/TASI in t50e 2ot

e I"Ufficio Tecnico edilizia privata con la ditta STEP;

Setlore Responsabile del Servizi 14) ione pratiche e i er fiera di valle e
B Gran C: 2023 con I'Associ Amici dell’ Acciuga;

s S —— ———— 15) ecdoe.:‘«:;l‘ll?c:czllnazll‘:-:ﬁ.‘:::nu relativi ai modelli 6 e modelli 7 per alpeggio

5 16) Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni:

Obiettivo: descrizione sintetica

one, finalith da perseguire, modality, linee guida Peso attribuito
ne
TEMPL s s 25 &
Itealizenzione di quanto previsto nella nota di aggiornamento al DUPS relativo ] £ g = & 2 o g € ‘g ‘g
0 2024 e approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 137 g |2 |2 |B |§ |2 |® |2 .g 2 |a
2023 e dal Consiglio Comunale con delibera n.38 del28.12.2023. loa
pratiche i inzi (OB
ne, rilascio certificazioni nnngmﬁchc. apertura al _gg»
nuova p di i vari [OB.
connessi [oB.
3) AIRE: attivita di trascrizione atti di stato civile dall’estero ed OB.
adempimenti conseguenti; OB.
4) AIRE: altivith di iscrizioni e i edi OB.
westione della corrispondenza con i Consolati; . -gg
3) i a corsi di i ! __:)B:
allestimento pratiche inerenti i di stato civile, |OB.
icazioni e varie i i [OB. 14

ioni elettorali
ione e

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

«
tessere elettorali,

annuale Albo Scrut: ie i di

progetto di ificazione e demater della tenuta
delle liste elettorali, contatto con i vari Enti;

§) ELETTORALE: servizio per ELEZIONI EUROPEE REGIONALI
COMUNALLI, elaborazione documentazione, apertura ufficio oltre orario

Settore D

igente

di lavoro, presenza nelle giornate di votazione;
9) ISTA'

7
Amministrativo-Anagrafe-Stato Civile - Elettorale ] é Mj“’ﬁ{—}(aa'
- v

mensile, tri

le ed annuale delle

e stato civile, Ci i delle
Pubbliche;
Tubbiiches Collaborato
1O TESTAMENTO BIOLOGICO (DA\ I') pruhsposulonc modulistica
. alle nuove Categorin Nome ¢ cognome
1" N.()MNIISSIONE COMUNALI: |MPR.I'NDI TORI AGRICOLI
(& riunione e varia;
!
COMUNE DI ROCCABRUNA
OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2024 — SETTORE FINANZIARIO TEMPL " s g
2 |2 2 |e g e |2
—r - e 8 = g = £ g
Settore Responsabile del Servizio g8 2 |5 5 ;3 2 |z g, ] g 2 §
OB. :
FINANZIARIO GIANTI Rag. Giorgio an :
------ OB. X
OB. M
———— = OB. 3
ieili one sintetica 1L
lith da perseguire, modalifd, linee guida Peso attribuito PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
e Settore Dirigente
1) Ampliamento ed implementazione sistema Pago Pa 10 Peiatas Giorgio GIANTI
2) Partecipazione a webinar relativi al settore dei Irib\l_li. del personale, del 10
bilancio, di formiture e acquisti;
3) Rispetio del limite _di lrenm giorni per escguire i pagamenti relativi a 45 Collaboraton Internl
i e ope
i bilancio di p is 202472026 elativi allegati nel rispetto 30 Categoria Nome ¢ cognome
delie tempistiche previste dalla normativa in materi
5) izi ine di li servizio tecnico € amministrativo; 10
) umento sito internet per. qnmuo riguarda la materia contabile con
i al settor ndo 0 possibile a
1endere reale ed el’l’cmvn 1a lalnlu accessibilitA alle informazioni inerer il 10
settore di riferimento ed a consentire il libero ed illimitato accesso civico quale
diritto e riconosciuto a chiunque;
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COMUNE DX ROCCABRUNA

Settore

Edilizia privata e urbanistica

Obiettivo: descrizione sintetica
Descrizione, finalita da perseguire, modalitd, linee guida .
di attuazione,

Wmodiqnmnpmﬁmndhmkdl aggiomamento al DUP relativo
ell’esercizio 2024 o approvato dalla Giunta Comunale cbn delibera n. 137 del
28/11:2023 o(lal Cdnslgﬁo Cammllbmdam)enn.Sl del28/12/2023;.

1) A menti in merit: xguﬂ: istrati mugnﬁlepnﬂd:otecdchoa
;sd-pmdf‘ﬁm *SCIA, CIT.A, CILAS, PAS, PERMESST DI
2) Studio o rilascio o de:
COSTRUIRE, AUTORIZZAZIONL (CHB, sopraluoghi;
3) Spbxtanodhyumllpnbbkwpneomlﬂmza disponibilitd riella
ione dei )hmxe'l IMU e verifiche contogei;
ot cpnl’uﬁoiopnlanﬁe

6) Rupmabile ° gasﬁone servizi edilizia privata.
7) Responsabilo e gmma ummsﬂu. gestione varianti al PRG; piani ésecutivi
eco..

D mue!m‘vi ll.ln T.mlMU \ﬁdmmﬁ eommavetﬁcho, W
9) Di Ae it in caso di sul territorio,comunale per un.
intervento hnmedmn su. ﬂ.chesh del Sindaco.
10) i del C.OX.
11) Gestione saﬂsﬁnhe e nppem con PISTAT;
12) Responsabile " pxcgetzo IRIDE progrnmma c-sn' .
ls)mppaxdwnhf‘ ione per quanto di
14) unico dei i dello Spértello Unico Digitde SUEe

P

SUAP.
15) Pubblicazioni sul MBF de;ﬂ atti inennﬁ imposte e tasse eomumn.

Aot A fo ° 1ohi;

16)
17) C
18) Compilazione e -gg:ommemo Anagrafe delle Partecipate comunali;

19) ile gestion sito istituzionale Internet sulle materie di
propria competenza d‘inhst con il Dirigente responsabile del personale,

20) Responsabile per tutti gli altri compiti attribuiti dallo statuto, regolamenti, atti

del Comune o dalla legislazione vigents inerenti alle mansioni del proprio

21) Ce nello del Ce con la

qualifica ﬂ!evntaxg, pertecipazione ai corsi, \m-xﬁnhe sul tonmrio, contatti

RN

COMUNE DI ROCCABRUNA
OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 202

4

SETTORE AMMINISTRATIVO/POLIZIA LOCALE

Settore Responsabile del Servizio

Amministrativo/Polizia Locale

ACCHIARDI Valeria

izione sintetica
da perseguire, modalith, linee guida

Obiettivo: des
Des: jone, fin;
di altuazione

Peso attribuito

all'esercizio 2023 e approvato dalla Giunta Comunale con delibera
28/11/2023 e dal Consiglio Comunale con delibera n. 38 del 28/12/2023:

I ) Protocollo posta in arivo e partenza.

assegno 3* figlio, assegno maternitd, esenzione ticket, accesso alla
3) Adempimenti connessi all’erogazione del Fondo di sosteguo
e iali nelle aree interng ai sensi

27/12/2019 n. 160 e s
elaborazione bando 2022.

adempimenti conseguenti.

Realizzazione di quanto previsto nella nota di aggiorsamento al DUP relativo

n. 137 del

) Adempimenti connessi all di misure di solidarietd sociale quali

locazione;
alle attivita
della Legge

e del D.P.C.M. 24/09/2020. Chiusura anno 2021 e

4) Adempimenti connessi alla stipula e alla registrazione di Contratti Pubblici.
B e i connessi al nuovo Regolamento UE
1. 679/2016 sulla protezione dei dati personali. Approfondimento evoluzione e

~ Primaria — Secondaria di primo grado per I'as. 2022/2023,
al pi 3 alunni;
9) Gestione spese casa anziani;
10) Parteci a Corsi di

12) Iter richieste contributi per manifestazioni e piccoli lavori;

13) Iter richieste contributi PNRR;

14) Iter gestione contributi scuole;

15) Attivita relative alle pratiche settore commercio;

16) Gestione ufficio Tributi in collaborazione con il servizio finanziari
elenco contribuenti, TART;

aree

norme Codice della Stada, finalizzate all’aumento della sicurezza;

__pioprieta ecc.);

6) A e imenti connessi all
trasparente;
7) Supporto attivitd i izi atti organi ini ivi e
jali (delibere, i icazioni, i ecc...)

8) Attivitd connesse all’iter per I'iscrizione on-line alla Mensa Scuola dell’infanzia

al trasporto

11) Polizia Mortuaria, compilazione pmuehe inerenti al rilascio contratti cimiteriali,
inumazione/esumazione, presenza in servizio funerali e cerimonie ufficial

o, redazione

17) Applicazione novitd in materia di tributi locali a seguito di istituzione del
Nuovo Canone Patrimoniale dalla L. 160 del 27/12/2019) L. di bilancio 2020)
che ||\|msce in um sola fcnm d1 prehevo le entrate relnnva all’occupazione di

18) POLIZIA M’U’NIC[PALE gesuone servizi relativi al conlrollo del rispetto

19) POLIZIA MUNICIPALE gestione pratiche burocratiche inerenti il settore
(parcheggi invalidi, ordinanze relative alla viabilita, segnaletica, passaggi di

con lo famiglie, © pm.ecipsdmm ai compiti del’U.C.C.

22) 5
2)A et profy i
1o svolg delle propri

24) Resporisabile per tutti gli altri compiti attribuiti dallo statuto, regolarment], atti
del Comune e dalla legislazione vigente inerenti alle mansioni del proprio

profilo professionale.

25) Responsabilitd di valénza esterma degli afti amministrativi di competenza
prodotti sotto il profilo amministrativo, owﬂe ° pam!e.

li e per

26)

verifiche e
xioonj\msxmento famigliari residenti all’estero.

per

Febbraio
Marzo
Aprile

L

: T 7 PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
Settore . Funzionario .
Todaioo Geom. Simonstta MARTINI

21) Notifiche;

20) Servizio di affissioni e pubblicita;

22) Adempimenti relativi la Biblioteca e iter richieste contributi;
23) Gestione amm/va automezzi comunali;
24) Potenziamento attivita e servizi supplementari di controllo territorio e ordine

pubblico attraverso videosorveglianza;

25) Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni.

TEMPI 3 ° 2 E 2
£ g g o -, 2 ° 2 5] 2 s
g =2 2 B g §
g 3 5 =4 £ g" = S £ ] H 5
S & = < = (<] 3 < 3 <] Z a
OB. X
OB.
OB.
OB.
OB. :
OB.
OB.
OB.
OB.
OB.
OB. :
OB.
OB. .
OB.
OB.
OB.
OB.
OB.
OB.
OB. 20 ;
OB. X
OB. X
OB. X
OB. X
OB. X
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
Settore
Amministrativo/Polizia Locale

12




COMUNE DI ROCCABRUNA \
OBIETTIVI DI GESTIONE ANNG 2024 TEMPI
SETTORE TECNICO MANUTENTIVO E i E E- g § 3 g E 5 g 3
‘ (=3
Settors Responsabile del Servizio & = i |8 |2 'g

OB. X
08,2

Teoni G Olis Robert: 0B. 5

eonico som, Olivero Roberto OB 4

0B. 5
OB. X
> :

Obiettivo: déscrizione sintetiea OB C §

Descrizione, finalith da perseguire, modalith, linee guida Pego atiribuite OB, 10 %

di attuazione 0B. 11 X

PERSONALE COINVOLT ?

Realizzazions di quanto previsto nella nota d4i agpiomamento al DUP  ralative O NELL/OBIETTIVO

all'esercizia 2024 e spprovato dalla Gimia Comucals con delibera n. _137__ del

28.11.2023 & dal Consiglio Comunate con delibera n. 38 del 28.12.2023;

N " Settore DIPENDENTE
1) Lavori inerenti allo sgombero neve, pulizia marciapiedi, ingresso .
scuola infanzia/primaria, ingresso sede municipals ed ufficio postals; Tecnico manutontivo —necroforo — B3 FALCO BRARDA Trmifio .

2) Lavori inerenti al taglio erbs, potatura pisate e siopi, pulizia eigli
strada oomunali;

3) Lavori cimi i i in il oni. fonf, gcavo fosse,
apertore loculi, pulizia oamera mortuatia, pulizia e taglio erba
cimiteri comunali;

4) Sistemazione s sorveglianza aree adibiti alla  raccolta rifiuti
ingombranti;

5) Affissiont manifesti pubblicitari, necrologi defunti, pulizia pensiline;

6) b ione e pulizla

7) Pulizia o si
8) Controllo del territorio;

9) Collaborazione con il persomals assunto in sarica come socialments
utili;

10) Rappezzi stradali;

11) Collaborazions con gli nifief comunali;

Obiettivi di formazione:
Secondo quanto previsto dalla Direttiva del Miragter la P.A. del 23/03/2023 in materia di formazio

personale, in articolare:

1) obiettivi di sviluppo delle competenze digitali gersonale attraverso la piattaforma “Syllabus”

del Dipartimento della Funzione Pubblica, in odadsicurare:

a. completamento delle attivita di valutazione e cgusmento obiettivo formativo da parte di

una quota di personale non inferiore al 25% eht8d/12/2024;

b. completamento delle attivita di valutazione e cgug®mento obiettivo formativo d parte di una

quota di personale non inferiore al 20% entro il1212025;

c. obiettivi formativi individuali dei responsabili@ei dipendenti per un totale di almeno 24 ore
ciascuno.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenzad

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenzione @eliruzione e della Trasparenza (RPCT)
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Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. k83la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipaméinto
della Funzione Pubblica per le pubbliche ammirzstra con meno di 50 dipendenti, I'aggiornamentio ne
triennio di vigenza della sezione avviene in preaedi fatti corruttivi, modifiche organizzativeeilanti

o ipotesi di disfunzioni amministrative signifioai intercorse ovvero di aggiornamenti o modificlegld
obiettivi di performance a protezione del valoreblplico. Scaduto il triennio di validita, il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggraeffettuati nel triennio.

L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione liaapprovato con D.G.C. n. 36/2022 del 12/04/2022
e si riferisce al triennio 2022/2024. In occasideeP.l.A.O. 2023/2025 I'Ente ha dato atto che2g:2
non sono stati accertati fatti corruttivi né songemute modifiche organizzative rilevanti cosi conos
sono intercorse ipotesi di disfunzioni amministratsignificative e quindi, di fatto, sono stati éermati

I contenuti del PTPC 2022/2024.

Il 2024 rappresenta 'ultimo anno del triennio meesato dal PTPC 2022/2024 e anche nel 2023 non
risultano accertati fatti corruttivi, modifiche @ngizzative rilevanti né intercorse ipotesi di disfioni
amministrative significative.

Di recente e stato approvato I'aggiornamento 2023RINA 2022 (vds. Delibera n. 605/2023 del 19
dicembre 2023) dedicato ai contratti pubblici. Cemboto, la disciplina in materia & stata innovath d
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratiblplici in attuazione dell'articolo 1 della leggé 2
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo temaadi contratti pubblici”, intervenuto in cosiandi
realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC e inquadro normativo che, come indicato nel PNA 2022,
presenta profili di complessita per via delle nuoser disposizioni derogatorie via via introdotteo Ci
nonostante, ad avviso dell’Autorita, la parte sakecdel PNA 2022 dedicata ai contratti pubblicultia
sostanzialmente ancora attuale. Conseguentemeantdestadi forniti solo limitati chiarimenti e modifie

a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di intragurove necessario, riferimenti alle disposizioei d
nuovo Codice. Anche le indicazioni contenute nekpnte Aggiornamento sono quindi orientate a fernir
supporto agli enti interessati al fine di presidiiarea dei contratti pubblici con misure di prezi®ne
della corruzione e per la promozione della traspeaeche possano costituire una risposta efficace e
calibrata rispetto ai rischi corruttivi che possaievarsi in tale settore dell’agire pubblico.

Gli ambiti di intervento del citato aggiornamentme circoscritti alla sola parte speciale del PNOR2

e, in particolare:

- alla sezione dedicata alla schematizzazioneistghirdi corruzione e di maladministration e atdative
misure di contenimento, intervenendo solo ladddear rischi e misure previamente indicati, in via

esemplificativa, non trovino piu adeguato fondarnerglle nuove disposizioni;
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- alla disciplina transitoria applicabile in mageri trasparenza amministrativa alla luce delleveuo
disposizioni sulla digitalizzazione del sistemaldagpalti.

Sono in corso di realizzazione gli obiettivi stgité che '’Amministrazione si era fissata prima
dell’'approvazione definitiva del PIAO 2024-2026.

A breve, e intenzione dellEnte aggiornare la segidbandi di gara e contratti” della Sezione
Amministrazione Trasparente rivedendola sia cométata che come contenuti nei termini di cui alla
deliberazione ANAC n. 264/2023 del 20.06.2023 aextt oggettoAdozione del provvedimento di cui
all'articolo 28, comma 4, del decreto legislativo 3. marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle
informazioni e dei dati relativi alla programmaz®uli lavori, servizi e forniture, nonché alle procee
del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilema ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pulazione

di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. B8le documento individua infatti gli atti, le oxfnazioni

e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti phlici oggetto di trasparenza ai fini e per glietfifdell’articolo

37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 ddiaze.

Fase della procedura Norma di riferimento Dato da pubblicare Note

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Art. 30 Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita des contratti pubblics - l'denco delle soluzioni tecnologiche | Pubblicazione tempestva
adottate dalle SA e enti concedent per
‘automatizzazone delle proprie attiitd

- la relazione sul progetto dellopera e | Pubblicazione tempestiva
andisi di  fattbiltda dele eventuali
alternative Progettual;

= la relazione conchusaa ((Oﬁ sntetca
descrzione  delle proposte ¢  dele
ossenason W‘.“ﬂ.ﬂ(‘ . eventuale
ndcazione di quelle ntenute mentevoli di

coglimento)

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Art. &0 Didbattito pubblico (da intendersi rfento a quello facokativo)

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE Allegato L6 ~ Dibattito pubblico obbligatorio - la relazione di progetto delfopera redatta | Pubblicazione tempestiva
dal responsabile del dibattito pubblico,

- la relazione conchusiva del responsabile del
dibattito con i contenuti specificat delfart. 7
dellallegato)

- i documento conclusivo della SA redatto
sulla bate della refazione conchusva del
responsabie.

- gi atti recant norme, criteri oggettwi per i | Pubblicazione tempestiva
funnonamento del sistema d qualificazione,
Fevertudle aggormamento periodico delio
stes%0 e durata, cnten soggettvi (requsit
refative alle capacita economiche, finanzarie
tecniche e professionali] per lscriione o

PROGETTAZIONE £ PROGRAMMAZIONE Art. 168 Procedure di gara con sstems di qualificazione

wustoma
- la composizone dele commissioni | Pubbiicazione tempestva
grodicatrii e i CV dei componenti
- ghatti relatm agh affidamenti con specifica | Pubblicazione tempestiva
ndicazione dell'affidatano

AGGIUDICAZIONE Art. 28 Trasparenza des contratti pubblic

PROCEDURE Art. 140 Procedure in caso di somma urgenza e di protezione cvle

PROCEDURE Art. 169 Procedure di gara regolamentate (SETTORI SPECALI) - g ath eventualmente adottati recants | Pubblicazione tempestva
clercazone  delle  condotte  che
costituscono graw dlecti professonali agl
offetts degli artt. 95, co. 1, lettera o) ¢ 98
(cause di eschuisone dala gara per gravi
dlecti professional)

- il prowedimento conclusho della | Pubblicazione tempestiva
procedura d valutazone dells proposta del

promatore

PROCEDURE FINANZA DI PROGETTO

Art. 193 Procedura di affidamento

PROCEOURE
Affidamento di
SPL

DECRETO LEGISLATIVO 23 dicembre 2022, n. 201 Riordino della disciphna dei serwizi pubblici local di nlevanza
economica

Art 31

- la delberazione di affidamento del servizo
a wooetd in house fart 17 ¢ 2) per
affidamenti sopra soghia del servzio pubblico
locale, compres quels nei setton del
trasporto pubblco locale ¢ dei servai d
dutrbuzione & energa elettrica ¢ gas
naturale

Trasmssione contestuale allANAC, per la
pubblicazione n «Trasparenza dei servizi
pubblci local di rievarnza economica -
Trasprenza SPL» del sto d& Anx
untamente agli atn document previst dagh
arteoli 10, 5,14,¢.3,30,¢. 2)
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- il contratto di servizio sottoscritto dalle
parti(art. 31¢.2

DECRETO - LEGGE 31 maggio 2021, n. 77 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure | Art. 47, commi2e9 la  pubblicazione  va attuata
PROCEDURE dirafforzamento delle strutture ediacc e delle procedure tempestivamente, fatta eccezione per la
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti - la copia dellultimo rapporto sulla | copia del rapporto di cui allart. 47, co. 2e 9
pubblici PNRR e PNC Art.47 situazione del personale maschile e | come di seguito specificato.

femminile redatto dall'operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti); il documento & prodotto, a pena
di  escusione, al momento della
presentazione  della domanda di
partecipazione o dell'offerta

NB: tale pubblicazione & successiva alla
pubblicazione degli awvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che
0CCUPaNo un nuUMero pari o superiore a
quindici dipendenti

Art. 47, co.3-bise9

- Lacertificazione di cui all'art. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli cbblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
e prowedimenti dispost a carico
dell'operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti).

Per il 2024/2026 sono confermati i contenuti dePETin vigore. Le misure dovranno essere integate c
guanto proposto dall’aggiornamento PNA:
misure di trasparenza (ad es. tracciabilita informatica degli atti, aggiamento periodico degli
elenchi degli operatori economici da invitare npllecedure negoziate e negli affidamenti diretintpale
esplicitazione nelle decisioni a contrarre delldgiwazioni della procedura di affidamento)
misure di controllo (ad es. verifiche interne, monitoraggio dei tem@cedimentali, con particolare
riferimento agli appalti finanziati con i fondi d@NRR, ricorso a strumenti informatici che conseata
il monitoraggio e la tracciabilita degli affidameniretti fuori MePA per appalti di lavori, servia
forniture)
misure di semplificazione(ad es. utilizzo di sistemi gestionali per il monaggio di gare e contratti;
reportistica periodica derivante dalla piattafortihapprovvigionamento digitale)
misure di regolazione(ad es. circolari esplicative recanti anche piexdiscomportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia di subappait fine di indirizzare comportamenti in situazio
analoghe e per individuare quei passaggi procedaheame possono dar luogo ad incertezze)
misure di organizzazione (ad es. rotazione del personale, formazione spacdei RUP e del
personale) Utilizzo di check list per diverse tgpgik di affidamento. Si tratta di strumenti opernathe
consentono in primis un’attivita di autocontrollo glimo livello da parte dei soggetti chiamati a
redigere la documentazione della procedura di affiehto, al fine di supportare la compilazione

“guidata” degli atti e la loro conformita alla noativa comunitaria e nazionale; nonché un successivo
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controllo/supervisione dei medesimi atti da parteagjgetti diversi (ufficio contratti, RPCT, conliro
interni ecc.)
Stipula di patti di integrita e previsione negli awvisi, nei bandi di gara dentdttere di invito, di
accettazione degli obblighi, in capo all’affidatgrad adottare le misure antimafia e anticorruzigne
previste in sede di esecuzione del contratto alaeie quali trovano gia definizione nel PTPC
dellEnte.
Dal 01/12/2023 al 20/12/2023 risulta pubblicatovwiso di consultazione pubblica in vista
dell'aggiornamento della Sezione 2.3 del Piano.nté&Eprovvedera all'aggiornamento della presente
Sezione entro il 14.04.2024. In tale occasioneiréeltresi circa il contenuto e I'esito delle sattazioni.

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzaiva
Con D.G.C 119/2022 del 22.12.2022 risulta effetiuaha ricognizione dell’assetto organizzativo
degli uffici.
La struttura organizzativa dell’ente & costituitaAree/Settori e precisamefite
1) Area Amministrativa (Segretario Comunale)
2) Area Finanziaria
3) Area Tecnica:
- Settore Urbanistica, Edilizia Privata e SUAP
- Settore Tecnico Manutentivo, LL.PP.
4) Area Amministrativa/Demografici
5) Area Polizia Locale/Amministrativa
Per ogni Area risulta individuato un Responsabde mcarico di Posizione organizzativa.
A partire dall’anno corrente al Responsabile ddHalizia Locale é stata affidata anche la
responsabilita dell’Area Segreteria.
L’Amministrazione ha riservato al PEG la definizeomn maniera puntuale delle competenze di
dettaglio afferenti le diverse aree anche al finewtare duplicazioni, sovrapposizioni ed una non
equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro.

4 cosi come indicata nei documenti approvati
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SEGRETARIO GENERALE: MANFREDI Dr.ssa Mariagrazia
Responsabile della transizione digitale: ManfredisBa Mariagrazia nominato con DGC 128/2023 del
30.10.2023. Inoltre con:

- Deliberazione n. 49/2023 del 21/03/2023 risultaspressi gli indirizzi della Giunta comunale

circa I'attuazione del nuovo sistema di classifiecae di cui al CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;

- Determinazione del Segretario Comunale n. 48/2021331/03/2023 risulta effettuato il 1°
reinquadramento automatico del personale in sexrveon decorrenza 1° aprile 2023, sulla base
della tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022.

Personale in servizio a tempo indeterminato:

Categoria Profilo Preuvisti In
professionale in D.O. | servizio

Area lIstruttori ex cat. C4 Istruttore Amministradiv 1 1
Area Istruttori ed E.Q. ex cat. D3 Istruttore Btmanziario 1 1
Area Istruttori ed E.Q. ex cat. D3 Istruttore Diecnico 1 1
Area lIstruttori ex cat. C4 Istruttore Polizia Lag@mministrativo 1 1
Area Operatori Esperti ex cat. B3  Collaboratoreitex 1 1

TOTALE 5 5

Presso I’Ente presta inoltre servizio part-timedimendente del Comune di Villa San Costanzo.
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Medico Competente

Datore di Lavoro

RSPP

SINDACO

Responsabile Sicurezza Lavoratori

~

Anagrafe

Resp.: Isaia Silvia

Polizia Municipale

Consiglio Comunale Giunta Comunale
g Resp.: ACCHIARDI

Valeria

Ragioneria
Resp.: GIANTI Giorgio

Segretario
Comunale

MANFREDI D.ssa Tecnico Lavori

Mariagrazia Lavori Pubblici / Collaboratore
Manutenzioni Tecnico
Resp.: OLIVERO FALCO BRARDA Emilio
Roberto
Dipendente del
Comune di Villar
S.Costanzo in
convenzione

Edilizia privata e
urbanistica
Resp.: MARTINI
Simonetta

3.2 0rganizzazione del lavoro agile

Il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA3ulta approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 71/2022 del 19/07/2022 consultabile alseguente link:
https://www.comune.roccabruna.cn.it/cgi-bin/arcbii024418113557.PDF.

3.3.Piano triennale della Formazione del Personale
PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

La formazione, I'aggiornamento continuo del per¢enanvestimento sulle conoscenze, sulle capacita
e sulle competenze delle risorse umane sono adssttempo un mezzo per garantire I'arricchimento
professionale dei dipendenti e per stimolarne ldivapione e uno strumento strategico volto al

miglioramento continuo dei processi interni, indispabile per assicurare il buon andamento,
I'efficienza ed efficacia dell'attivita amminisire.

> misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professioobiéttivi connessi alla prestazione resa in laagite
con specifico riferimento alla performance indivadiz; contributo connesso al miglioramento delldgrarance organizzativa di Ente e di struttura
organizzativa
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La formazione €&, quindi, un processo complessaispende principalmente alle esigenze e funzioni
di:

- valorizzazione del personale intesa anche comaréadii crescita e innovazione;

- miglioramento della qualita dei processi organixz&t di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pudbiaiamministrazioni sono tenute a programmare
annualmente ['attivita formativa, al fine di gaieat'accrescimento e lI'aggiornamento professionale
disporre delle competenze necessarie al raggiumgontkegli obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della foazione professionale ha assunto una rilevanza gsempr
piu strategica finalizzata anche a consentireiftddga nella gestione dei servizi e a forniresgtiumenti
per affrontare le nuove sfide a cui € chiamataulabica amministrazione.

E’ obiettivo del’amministrazione aggiornare le eafia e le competenze esistenti, adeguandole kequel
necessarie a conseguire gli obiettivi programmatdi Ente per favorire lo sviluppo organizzativeld
Comune nonché l'attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita ttime devono essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso deghi sono state emanate per favorire la
predisposizione di piani mirati allo sviluppo delfisorse umane.

Tra questi, i principali sono:

- il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), phevede lafhigliore utilizzazione delle
risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, ogi@la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendehti

- gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personalgldé&nti locali del 21 maggio 2018, che
stabiliscono le linee guida generali in materifodmazione, intesa come metodo permanente volto
ad assicurare il costante aggiornamento delle ctampe professionali e tecniche e il suoruolo
primario nelle strategie di cambiamento diretteoaseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni; il “Patto pdiinnovazione del lavoro pubblico e lacoesione
sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra Goverit® Confederazioni sindacali, il quale prevede,
tra le altre cose, che la costruzione della nuowabkca Amministrazione si fondi ... sulla
valorizzazione delle persone nel lavoro, ancheawtiso percorsi di crescita e aggiornamento
professionale (reskilling) con un‘azione di modezarzione costante, efficace econtinua per centrare
le sfide della transizione digitale e della sodigith ambientale; che, a tale scopo, bisognazaztlie

i migliori percorsi formativi disponibili, adattivalle persone, certificati e ritenere ogni pubblico
dipendente titolare di un diritto/dovere soggetta formazione, considerata a ogni effetto come
attivita lavorativa e definita qualeattivita esidg dalla contrattazione decentrata;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni |[geprevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica ammiragione”, e i successivi decreti attuativi (in
particolare il D.Igs. 33/13 e il D.lgs. 39/13), cheevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1:
comma 5, lettera b;comma8; comma 10, letteractrenta 11) I'obbligo per tutte le amministrazioni
pubbliche di formare i dipendenti destinati ad aperin settori particolarmente esposti alla
corruzione garantendo,come ribadito dallANAC, divelli differenziati di formazione:

a)livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, dgrdante I'aggiornamento delle competenze
e le tematiche dell’etica e della legalita;

20



b) livello specifico, rivolto al responsabile dellaeepenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionaddetti alle aree di rischio. In questo caso la
formazione dovra riguardare le politiche, i prognaire i vari strumenti utilizzatiper la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazionerwblo svolto da ciascun soggetto
dell’'amministrazione. Il contenuto dell’articolo 1&omma 5, del decreto Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a cWl personale delle pubbliche
amministrazioni sono rivolte attivita formative inateria di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pien@gosoenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualestensatico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambitj

- il Regolamento generale sulla protezione dei d#)(n. 2016/679, la cui attuazione € decorsa dal
25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte
le figure (dipendenti e collaboratori) presentil'oeyjanizzazione degli enti: i Responsabili del
trattamento; i Sub-responsabili del trattamentojrglaricati del trattamento del trattamento e |l
Responsabile Protezione Dati;

- il Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), diuc al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs.78/2016; D.lgs. n. 217/2017), il quale all’art 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubbliciepede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’'ambito delleaise finanziarie disponibili, attuano
politiche di reclutamento e formazione del perserfalalizzate alla conoscenza e all’'uso
delle tecnologie dell'informazione e della comuaziome, nonché dei temi relativi
all'accessibilita e alle tecnologie assistive,aais dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004,
n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma&dno altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridicananageriali dei dirigenti, per la
transizione alla modalita operativa digitale;

- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il B.1§ agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” il quale dispone allt. 37 che:*ll datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formaeisufficiente ed adeguata in materiadi salute
e sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezjarganizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziat, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili dan®i alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione -caratteristici del settarecomparto di appartenenza
dellazienda e che i “dirigenti e i preposti ricewo a cura del datoredi lavoro,
un’adeguata e specifica formazione e un aggiornampariodico in relazione ai propri
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro

PRINCIPI DELLA FORMAZIONE

La presente sezione, si ispira ai seguenti principi

- valorizzazione del personaleil personale e considerato come un soggettoichede
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riconoscimento e sviluppo delle proprie competeakéne di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

uguaglianza e imparzialita il servizio di formazione é offerto a tutti i dipdenti, in relazione
alle esigenze formative riscontrate;

continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;

partecipazione il processo di formazione prevede verifiche deldg di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimesegnalazioni;

efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguaglicesiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro;

efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base doamderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimendi rispondenza alle proprie funzioni o ai
propri fini;

economicita le modalita di formazione saranno eventualmetiteate anche in sinergia con

altri Enti locali al fine di garantire sia il cowinto fra realta simili sia un risparmio economico.

SOGGETTI COINVOLTI

| soggetti coinvolti nel processo di formazioneson

il Segretario Comunale che € il soggetto preposto al servizio formazione

I responsabili di Posizione Organizzativache sono coinvolti nei processi di formazione a
piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativiindividuazione dei singoli dipendenti da
iscrivere ai corsi di formazione trasversale, defome della formazione specialistica per i
dipendenti del settore di competenza;

i dipendenti, che sono i destinatari della formazione.

ARTICOLAZIONE PROGRAMMA FORMATIVO PER IL TRIENNIO 2 024-2026

A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettudai diversi servizi, vengono individuate le téictze
formative per il triennio 2024-2026, con l'obietiwdi offrire a tutto il personale dell'ente eque
opportunita di partecipazione alle iniziative fotiae.

Il piano si articola su livelli diversi livelli diormazione:

interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che
interessano e coinvolgono dipendenti apparteneatitieasi aree/servizi dell’Ente;

formazione obbligatoriain materia di anticorruzione e trasparenza e ireneatli sicurezza

sul lavoro;

formazione continua, che riguarda azioni formative di aggiornamento erefondimento
mirate al conseguimento di livelli di accrescimeptofessionale specifico sulle materie proprie
delle diverse aree d’intervento dell’Ente.

Formazione specialistica trasversale

Una parte rilevante delle attivitd formative e risga alla partecipazione dei dipendenti ai corsi
attivati attraverso la piattaforma “Syllabus” dapBrtimento della Funzione Pubblica;

Tale piattaforma propone ai dipendenti moduli foimeatti a colmare i gap di conoscenza rilevati
attraverso test di autovalutazione e moduli attaeckescere le diverse competenze

22



Le caratteristiche del programma sono: la fruizidekecorsi in apprendimento autonomo assegnad sull
base di un Catalogo formativo, erogazione dei corshodalita e-learning - nessun costo a carico
dell’Ente;

A integrazione dell'offerta formativa, €& previstaftequenza a corsi specifici attivati da assooiazi
guali ASMEL e portali quali EntiOnLine IFEL e ANUTEe che vertono su alcune aree tematiche di
interesse generale delle pubbliche amministraziappalti, contratti pubblici (D.Lgs 36/2023),
digitalizzazione della PA, erogazione servizi oalin

Formazione obbligatoria

Nello specifico sara realizzata tutta la formaziatbligatoria ai sensi della normativa vigente, con
particolare riferimento ai temi inerenti:

- Codice di comportamento

- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei da
- CAD - Codice dellAmministrazione Digitale

- Sicurezza sul lavoro

- Anticorruzione e trasparenza

La modalita di realizzazione degli interventi fomaa verra individuata di volta in volta dal
Responsabile della prevenzione della corruziona) &egretario Comunale tenuto conto del contenuto
e dei destinatari delle specifiche iniziative fotive.

L’indicazione nominativa del personale interessa#wa approvato dal Segretario Comunale sentito il
Responsabile della prevenzione della corruzioné Rasponsabili di Posizione Organizzativa.

Formazione continua

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibiteecon le risorse disponibili, ulteriori intervent
settoriali di aggiornamento a domanda qualora nergala necessita in relazione a particolari novita
normative, tecniche, interpretative o applicatifferanti a determinate materie.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmateeaizzate facendo ricorso a modalita di
erogazione differenti:

1.Formazione “in house” / in aula
2.Formazione attraverso webinar
3.Formazione in streaming

Nei casi in cui necessiti un aggiornamento miratgpecialistico riguardante un numero ristretto di
dipendenti si ricorre all’'offerta “a catalogo” daaformazione a distanza anche in modalita webinar.
L’individuazione dei soggetti esterni cui affiddli@tervento formativo avverra utilizzando strument
idonei a selezionare i soggetti piu capaci in liela alle materie da trattare e, comunque, neétisp
delle disposizioni vigenti in materia di affidamemti incarichi e/o di servizi.

In casi specifici ci si avvarra, laddove possihilelle competenze interne all’ Amministrazione altii
Enti pubblici.
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Nel corso della formazione potranno essere svekt © esercitazioni allo scopo di verificare
'apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenzeussite nel corso dei percorsi formativi frequentati
resta buona pratica che ogni responsabile di moszorganizzativa deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di coimeento e riduzione della spesa per formazione di
cui all'art.

6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla k§g@2/2010.

L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infattirogato I'art.6, comma 13 del DL 78/2010 che
disponeva la riduzione del 50% per le spese di&aiane rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto nessun limite, laiprene per le spese di formazione ¢ libera e afféid
alle valutazioni dellamministrazione circa i fabbgni e le necessita dell'Ente.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZ IONE

Il segretario comunale provvede alla rendicontazidelle attivita formative, delle giornate e delte
di effettiva partecipazione e alla raccolta degkstati di partecipazione.

| relativi dati sono caricati nel programma infotina di gestione del personale e archiviati nel
fascicolo personale cosi da consentire la docurniemia del percorso formativo di ogni dipendente.

Al fine di verificare I'efficacia della formaziongaranno eventualmente svolti test/questionari ticpe
al raggiungimento degli obiettivi formativi.

FEEDBACK

Perché I'azione formativa sia efficace deve esdate spazio anche alla fase di verifica dei risulta
conseguiti in esito alla partecipazione agli evéortinativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partetg@potra essere chiesto di compilare un quesimnar
contenente indicazioni e informazioni quali, in esemplificativa:

- gli aspetti dell'attivita di ufficio rispetto ai @li potra trovare applicazione quanto appreso\aitsn
il corso;

-il grado di utilita riscontrato;

-il giudizio sull’'organizzazione del corso e sulrfatore.

3.4.Piano triennale dei fabbisogni di personale

Nel D.U.P.S. 2024/2026 risulta definita la programzione delle risorse finanziarie da destinare ai
fabbisogni di personale a livello triennale e arl@wntro i limiti di spesa e della capacita assoumaie

dell’Ente in base alla normativa vigente.

24



Attraverso la giusta allocazione delle persone l&e delative competenze professionali che servono
all'lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegoliderisorse pubbliche disponibili e si perseguoho a
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di perfaance in termini di migliori servizi alla collettta.

La programmazione e la definizione del proprio gism di risorse umane, in correlazione con i rigulta
da raggiungere, in termini di prodotti, servizinehé di cambiamento dei modelli organizzativi, pette

di distribuire la capacita assunzionale in base @liorita strategiche.

Valutati il trend delle cessazioni e I'evoluzionei éhisogni, non si prevedono al momento assunzioni
personale nel periodo 2024/2026.

Per quanto concerne il lavoro flessibile verra tathu la possibilita di avvalersi di personale dreal
amministrazioni per I'espletamento di alcune atdivinell'intento di garantire I'erogazione di seiviz
efficienti e rispondenti alle esigenze ed alle #@spige della comunita. In particolare, 'Ente intke

proseguire nel ricorso a:

- rapporti in convenzione con altri Enti per la gesé associata del Servizio Tecnico e del Servizio

Commercio.

- l'utilizzo del contratto flessibile ex art. 1 cobB L. 311/2004, a supporto di alcuni uffici in peh di
particolare necessita

- atirocini formativi e di orientamento

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggiel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
per il Comune di Roccabruna non € obbligatorio.
Cio nonostante, il monitoraggio del Piano Integmitdttivita e Organizzazione (PIAO), potra essere

effettuato:
- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valatez delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogaeideqgli istituti premianti

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanmtenalla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla veifiel permanere delle condizioni di assenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanto ipotesi di disfunzioni amministrative
significative
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Dei risultati organizzativi e individuali raggiuntialidati dal Nucleo di valutazione, si dara coirto
occasione della predisposizione della RelazionBealidiconto della Gestione redatta dalla Giunta
Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs. 267/2@0#rt.11 comma 6 D.Lgs. 118/201
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